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2011-12年度未来の夢計画に関する 
地区指導者育成セミナー研修リーダー用手引き」
補遺

未来の夢試験（パイロット）地区  
以下の説明は、2010年7月から2013年6月まで実施されるロータリ
ー財団未来の夢試験段階に参加する地区が参照するためのものです。試験
段階の終了後には、全ロータリー地区が未来の夢計画を導入する予定となっ
ています。 

地区指導者育成セミナー研修リーダー用手引き」における未来の夢計画の影
響はごくわずかです。セミナーの計画にあたり、試験地区は以下のプログラム
に代わってロータリー財団グローバル補助金と新地区補助金を利用する点に
ご留意ください。
 y 国際親善奨学金
 y 研究グループ交換
 y 地区補助金
 y マッチング・グラント

ポリオ・プラスと紛争解決の分野における国際問題研究のためのロータリー・センターは、すべての地区でこれ
までと同様に運営されます。

選択セッション、配布資料、セッションの手引きの一部に以下の変更が加わります。スライドと研修資料を適
宜、修正してください。

RIおよびロータリー財団プログラムの選択セッション
12ページ：「プログラム選択セッションの議題」にあるロータリー財団のプログラムを以下のプログラムに差し替
えてください。

ロータリー財団の補助金とプログラム

yy 新地区補助金
yy グローバル補助金

 − クラブと地区が立案するグローバル補助金
 − パッケージ・グラント

yy ロータリー平和センター

248-JA—(310)

地区指導者育成セミナー	
研修リーダー用手引き

CD-ROM付き

未来の夢計画試験（パイロット）地区用の補遺資料は、	
ウェブサイト（www.rotary.org/ja）からダウンロードできます。

http://www.rotary.org/RIdocuments/ja_pdf/248ja.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/ja_pdf/248ja.pdf
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研修リーダー用手引き

セッション2：リーダーシップを発揮する機会

42～43ページ：「ワークシート5：地区委員会」のロータリー財団委員会に関する部分に変更が加わりました。
本資料の最終部にある新しい配布資料をご参照ください。

セッション3：地区会合

48～49ページ：スライド18と「キーポイント」に、地区会合として「補助金管理セミナー」を追加してください。

セッション4：国際奉仕プロジェクトを立ち上げる

67～68ページ：スライド30と「キーポイント」にある「マッチング・グラントの手引き」を削除してください。ロータ
リー財団補助金の最新情報は、ウェブサイト（www.rotary.org/ja/fvdistrict）をご参照ください。  

69ページ：スライド32とキーポイントの個条書きを「新地区補助金」と「グローバル補助金」のみに変更してくだ
さい。

http://www.rotary.org/ja/fvdistrict
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ワークシート5:地区委員会
すべての地区委員会には次のことが期待されています。
 y ガバナーやガバナー補佐に協力して、目標達成のための対策や計画を立てる
 y 地区研修会合および地区大会を推進し、それに出席する
 y 国際ロータリー、ロータリー財団、地区、クラブ会員の間の情報連絡を行う 
 y クラブ指導者と密接に協力し、支援と指導を提供する
 y RI事務局、RI委員会、支援グループから受け取った資料をクラブに提供する

 委員会 目的 責務 資格
地区大会委員会 地区大会を計画、

推進、実施する
● 会場を選び、その他の緒準備を

する
● 財務の調整をする
● 新しいロータリアン、新しく結成

されたクラブの会員に、地区大会
への出席を推進する

● 会議企画や接客業の
経歴を持つ

● 報道、広報、または
マーケティングの 
技能を持つ

地区プログラム 
委員会

地区レベルでプログ
ラムを推進し、 
管理する

● プログラムによって恩恵を受ける
と思われる地元社会のニーズを
特定する

● クラブのプログラム活動と地元の
ロータリー以外の奉仕団体が協
力し合える分野を見つけ出す

● プログラムに関してク
ラブレベルの経験が 
ある

拡大委員会 地区内に新しいロー
タリー・クラブを結
成するための計画
を立て実施する

● ロータリー・クラブのない地域を
見つける

● 新クラブの結成と設立を
援助する

● 新クラブの結成に成功
した実績がある

財務委員会 地区資産を守る ● 地区経費の予算を立てる
● 一人当たりの地区賦課金の額を

検討する
● 収入と支出に関する適切な記録

を確実に保管する

● クラブ会計の経験が
ある

● 会計や財務に関連
する職業に就いて 
いる 

会員増強委員会 会員を増やすため
の会員増強策を特
定、推進、実施する 

● 地区会員増強セミナーを立案、
推進、実施する

● 地区の会員増強目標を達成する
ために活動する

● 地区規模の会員増強活動の調整
に当たる

● 新会員の勧誘に積極
的である

● クラブの会員増強プロ
グラムを成功させた 
実績を持つ
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 委員会 目的 責務 資格
地区ガバナー
指名委員会

地区ガバナーの 
指名を監督する

● ガバナー・ノミニーに最適な候補
者を探し出し推薦する

● 候補者の選出方法を選ぶ

● 地区内クラブの瑕疵な
き正会員である

広報委員会 ロータリーについて
外部の人々に広く 
知らせる

● 広報活動を優先事項とするよう
クラブに奨励する

● 地区のプロジェクトや行事に関す
る話題性のある話をメディアに 
伝える

● クラブレベルで広報活
動の経験がある

● 報道、広報、またはマ
ーケティングの技能を
持つ

RI国際大会 
推進委員会

RI年次大会への 
出席を推進する

● クラブと地区の会合に出席する
● 地区内において国際大会の資

料や情報の提供者となる
● 出席できそうな人を見つけ出す

● RI年次大会に１度もし
くはそれ以上出席した
経験がある

● マーケティングの技能
を持つ

ロータリー財団 
委員会
3つの小委員会の 
委員長：
 資金推進小委員

会
 補助金小委員会
 ポリオ・プラス 

小委員会

財団補助金、プログ
ラムへの参加と地区
での募金活動を 
推進する

● 財団活動の調整と評価検討を
行う

● 財団目標を設定する前に、クラブ
のロータリアンの意見や考えを 
聞く

● 地区ロータリー財団セミナーの
実施を支援する

● 地区とクラブが補助金の受領資
格を満たしていることを確認する

● クラブレベルでロータ
リー財団に関係した 
経験がある

研修委員会 地区研修リーダー
の指導の下、クラブ
と地区指導者のた
めの全般的な 
研修計画を監督 
する

● ニーズ調査を実施し、結果を
分析する

● 諸準備、予算管理、登録や評価
に関する事項を調整する

● 研修リーダーを選任し、研修を
提供する

● 資料を準備し配布する

● 研修、教育、会議進行
の経験がある


